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中国石油大学(华东） 
教师教学发展中心 

教学质量评估中心 
    教发教评〔2022〕17 号 

中国石油大学(华东) 

青年教师工程实践能力培养办法 

 

第一章 总则 

第一条 为丰富青年教师工程实践经验，提高产教融合和科教融合

能力，建设一支理论知识扎实、工程实践水平高的师资队伍，特制定

本办法。 

第二条 坚持“校企合作、形式多样、注重实效”的原则，全面推

进教师工程实践能力培养，不断创新高校与行业企业联合培养人才的

机制，努力提升青年教师的实践创新能力和服务社会能力。 

第三条 培养对象为 40 岁以下工学及管理学相关专业的专任教

师，优先培养参加工程教育专业认证和列入卓越工程师教育培养计划

的专业教师。其他专业的专任教师也可根据人才培养需要参加。 
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第二章 培养要求 

第四条 教师参加工程实践能力培养时间一般为半年至一年，可采

取集中或分散时间进行。 

第五条 培养形式： 

1．选派到企业工作学习、合作研发； 

2．选派到企业挂职锻炼； 

3．学校认可的其他培养方式。 

第三章 组织管理 

第六条 教学院部应根据学科特点和教师的实际情况，制定切实可

行的实施方案，确保全面落实教师的组织、派出、管理和考核等工作；

同时教学院部同合作单位之间应制定详细的培训方案，明确目标、岗

位及任务。 

第七条 培养期间，教师要定期向所在教学院部主动汇报培养情

况；培养期满，教师个人应认真撰写工程实践报告，并由所在教学院

部和培养单位共同组织考核，考核结果报教师教学发展中心、教学质

量评估中心和人事处备案。 

第八条 培养期间，教师应严格遵守国家法律法规与培养单位的规

章制度，弘扬良好的学术道德和职业道德，维护学校声誉。如发生违

纪行为，年度考核按不合格处理。 

第四章 保障措施 

第九条 学校设立“工程实践锻炼专项经费”，给予每人每半年

3000 元的补贴。 

第十条 工程实践考核结果作为职称评定、岗位聘用等方面的重要

依据。 
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第十一条 经学校批准参加工程实践能力培养的教师，培养期内享

受所聘岗位全额的工资和岗位津贴。 

第五章 附则 

第十二条 本办法自公布之日起施行，由教师教学发展中心、教学

质量评估中心负责解释。 

 

 


